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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun lstinde titen en son oc;
O benim in yildizidir, parlayacak;

O benimdi benim milleti indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir ! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
usun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
Medeniyet!"dedigin tek disi kalnis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canami biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
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GENCLiGE HITABE
Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagun vaziyetin imkan ve eraitini diiglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebilir istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
bitiin diinyada emsali griilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmig, biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis ofabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! igte, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

o iictitis




SUNUS

Cok hizli gelisen, dedisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢calismayi kaginilmaz kilmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baglidir.

Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik PlGnin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun

2019-2023 yillarina ait stratejik pldni hazirlanmstir.

Kurum olarak hedefimiz; ¢cagimizin bilim ve teknolojisiyle milli ve manevi degerleri mezcetmis, yasadigi asri anlayan, okuyan ve diisiinen
bir nesil yetistirmektir. Bu amagla éncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek, dinamik ve gelisime acik yenilikgi

bir okul yapisi olusturmaktir. Bunu gergeklestirebilecek gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmak énemli bir avantajimizdir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli EGitim MiidiirliiGiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu pldnin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, Odrencilerimize ve personelimize basarilar diliyorum.

Okul Mudurd
Abdullah USTUSOY
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah USTUNSOY Okul Muduri Havva YENER Miidiir Yardimeist
Hidayet TAS Miidiir Yardimecisi Tiiliin ESEN Cografya Ogretmeni
Sema CAN Rehber Ogretmen Elif KECI Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bil. Ogretmeni
Giilsen Kaya Okul Aile Birligi Bask. Hatice KOCATEPE Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Ali Kuscu ilkokulu’nun 3. Katinda Alemdag imam Hatip Lisesi olarak acilmistir. 2014 — 2015
Egitim — Ogretim yilinin basinda, Alemdag Mahallesinde yapilan ortadgretim binasi insaati tamamlaninca kendi binasina taginmistir. Okulumuza
2014 yilinda Anadolu statiisii verilerek, Alemdag Anadolu imam Hatip Lisesi ismini almistir. Okulumuzun biinyesinde, imam Hatip Ortaokulu
bulunmaktadir. Okulumuz ortaokul kismi da dahil erkek 6grencilerle egitim 6gretim yapmaktadir. Okulumuzda hafta sonu yiiz ylize acik 68retim

imam Hatip Lisesi de egitim 6gretime devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi:

ili: ISTANBUL

Iicesi: CEKMEKOY

Adres: Alemdag Mah. Sair Mehmet Akif Ersoy Cad. No:42 | Cografi Konum (link): h.ttp://aIemdaganadoluth.meb.klZ.tr/tema/ha
Cekmekdy - istanbul rita.php?R=1
Telefon Numarast: 0216 429 70 02 Faks Numaras: 0216 429 70 03
e- Posta Adresi: 752705@meb.k12.tr — alemdagaihl@gmail.com | Web sayfasi adresi: http://alemdaganadoluihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752705 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Caligan Sayisi 4
Kiz 0 Kadin 36
Ogrenci Sayist: Erkek 630 Sag;fst:nen Erkek 15
Toplam 630 Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basia 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari :1000TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil



http://alemdaganadoluihl.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Smnif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 36 51

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 19 42 61




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlart (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Spor Salonu X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Mescit X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000 Is Atolyesi

Okul Kapal1 Alan (m2) 3250 Beceri Atdlyesi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 450

toplam alan (m?

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 8

Diger (Sosyal Alanlar) 135




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/AYD 0 18 18 9/A Sinifi 0 24 24
5/B YD 0 20 20 9/B Smufi 0 23 23
5/C YD 0 19 19 9/C Sinift 0 21 21
6/A Simifi 0 18 18 9/D Sinifi 0 23 23
6/B Smifi 0 20 20 10/A Smufi 0 24 24
6/C Smifi 0 18 18 10/B Sinifi 0 20 20
6/D YD Hafizlik 20 20 10/C Sinmifi 0 27 27
7/A Smif 0 20 20 11/A Sinifi 0 21 21
7/B Sinift 0 20 20 11/B Smufi 0 26 26
7/C Sinift 0 20 20 11/C Smufi 0 22 22
8/A Siifi 0 28 28 11/D Sinifi 0 25 25
8/B Siifi 0 24 24 12/A Smuf 0 21 21
8/C Simifi 0 25 25 12/B Siifi 0 27 27
8/D Siifi 0 22 22 12/C Smifi 0 23 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 95.808.05 95.284.92

2018 65.867.00 91.775.77




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
a @ B H Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
84 yanit

- . . . g dh » 83 yanit
ALEMDAG ANADOLU IMAM HATIP LISESI OGRENCI ANKET FORMU

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Sorular  Yanitlar @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum \
Y @ Katimiyorum

86 yanit :

Yanitlar kabul ediliyor .

Ozet Soru Bagimsiz s ‘
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatiikla gorusebilirim. Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
84 yanit 84 yanit 83 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
9,5% @ Katilyorum @ Katiliyorum @ Katiliyorum
® Kararsizim © Kararsizim ® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum @ Katilmiyorum
« » 4 ‘
Okul midur( ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Okulda kendimi giivende hissediyorum. Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadr.
84 yanit 84 yanit 83 yantt

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum @ Katihyorum

® Kararsizim ® Kararsizim ® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katilmiyorum @ Katimiyorum




Veli Anket Sonuglari:

Veli Anket Sonuglari:

Veli Anket Sonuglari:

e B

ALEMDAG ANADOLU iIMAM HATIP LISESI VELI ANKET FORMU

Sorular  Yamitlar

113 yanit

Ozet

Yanitlar kabul ediliyor

Bagimsiz

1- Intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum.

110 yamit

117 yamt

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

[

® Kesinlikie Katilyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

111 yanit

.A
4

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

| A

110 yamt

@ Kesinlikle Katikyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimsyorum

@ Kesinlikle Katikyorum
@ Katiiyorum

® Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5.0gretmenler yenilige aik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

111 yant

6.0kulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

110 yanit

=

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katlhyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorUslerimiz dikkate alinir.

109 yamt

y |

@ Kesinlide Katilyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

111 yamt

@ Kesinlie Katilyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum




Ogretmen Anket Sonuglari:

Ogretmen Anket Sonuglart:

Ogretmen Anket Sonuglar::

B @ b

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sorular  Yanitlar

43 yanit

Yanitlar kabul ediliyor

Ozet Soru Bagimsiz

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
a3yant

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM -1(%2,3)

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

43yanit

o

Her tirlG 6dUllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

43yantt

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM 11 (%256)

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

43 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM 15¢(
KARARSIZIM 10 (%23.3)

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

43yantt

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

Okul, teknik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir.

43 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 23 (%53,5)
KARARSIZIM 5 (%116)
KISMEN KATILIYORUM 7 (%16.3)
KATILMIYORUM

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.
£3yant

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

43 yanit




GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Fatma Zehra Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler

Sinif mevcutlariin az olmasi.
Ogrenciler Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Saglam ve saglikli iletisimin kurulmus olmasi,
Calisanlar Karsilikl1 anlayisin olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Okulun milli ve manevi degerlere 6zgiin egitim 6gretimde bulunmasi.

Veliler Okul aile birliginin aktif ¢alismasi

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okulun sakin bir bolge olmasi trafik kargasasinin olmamasi,

Bina ve Yerleske Okula ulagimin kolay olmasi,
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Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi




Spor salonunun olmasi

Donanim Gilivenlik kameralarinin olmasi
Konferans Salonunun Olmasi
Z-Kiitiiphanenin Olmasi
Mescit Olmast
Biitce Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Idareyle 6gretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi

Seffaf, paylasimei, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

[letisim Siirecleri

Ogretmenlerin anlayisli olmasi, ¢ocuklarla yakindan ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi
D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine

Diger
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Geng, dinamik ve meslegini seven bir kadromuzun olmasi
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi




Zavif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Caliganlar

Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Servis ara¢ yolunun olmamasi
Okulda Cuma Namazlarinin kilinacag biiyiik mescit olmamasi

Lise laboratuvarlarinin bulunmamasi

Donanim

Rehberlik 6gretmeninin bir normunun bos olmasi
Laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi

Biitce
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Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz
kalmasi
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

(\

Personel verimliliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler i¢in yeterli zamanin olmayis1

[letisim Siirecleri

Ogretmenlere yonelik faaliyetlerin yapilamayist

D1s Faktorler

Firsatlar




Politik

+

Cekmekoy Belediyesi’'nin okulumuzun ¢esitli etkinliklerdeki katkilari.
Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin

¢coztimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim

yatirimlarin artmasinin saglamasi

+ Okulun yeni bina olusu, onarim islerinin az olmast,

Sosyolojik

-+

Kiiltiirel anlayisin okul misyonumuzla olan sosyal uyumu,
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast,

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6§renme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Egitime ve Imam Hatip Okullarina énem vermesi,

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevrenin giirtiltiisiiz, saglikli ve yesil alanlarin ¢ok bulunmast,




Tehditler

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Politik

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
Ekonomik egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Velilerin; 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi,
Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Pargalanmis ve problemli ailelerin bulunmasi,

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
Teknolojik ogrencilerin teknolojik cihazlari1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve cep telefonlarim bilingsiz sekilde hatta hastalik derecesine ulasan
bir seviyede kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizlig, ¢evre farkindaliginin azlig




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri, Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini, Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula ulasim, velilerle iletisim

AYT ve TYT deki basarilar

Z- Kiitiiphane

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Simif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Y ontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Okul Kiiltiirii

Proje ve Yarigmalar

Aidiyet Duygusu kazandirmak

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Etkinlikler

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama
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Uyum ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme
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Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak;
Universitelerimizin ilahiyat fakiiltelerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip grenciler
yetistirmek; IslAm dininin inanglar1, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek amaciyla kurulan Diyanet Isleri Baskanligimizda gérevlendirilecek nitelikleri haiz din gorevlileri yetistirmektir. Yiikiimiiziin agir

oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, ibadet ask ve vecdiyle girdik ve devam etme azmindeyiz.
VIZYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirli, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis,
yaratilan1 “Yaradan’dan otiirii sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip

bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMiZ



Esitlik

Adalet

Etkili iletisim

Takim Calismasi
Onciiliik Sayginlik
Meslek Etigi ve Ahlaki
Demokratik Katilimcilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Planli Calisma Tasarimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet ( \ @
Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi \
Caliskanlik, Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgil

Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik @
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri w
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki dgrencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkéan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%)95 720 720 900 900 900 900
PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinifi 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve ogretim | PG.1.1.4.2 9. Simf 68 116 110 110 110 110
déneminde 6ziirlii ve [5G 1143 10. Simif 79 68 120 120 120 120
PG.1.1.3 | dursiz20ginve  Foey oy S 79 106 68 120 120 120
tizeri devamsizlik
yapan Ggrenci orani PG.1.1.4.5 12. Simf 106 80 106 68 70 75
(%)0,01 PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 342 370 404 418 420 425
PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 9 7 10 10 10 10
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli 1 1 1 1 1 1
asansOrii/lift)
PG115 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan
o ogrenci orani (%) 11 13 14 15 20 25
PG.1.19 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu tamamlama
T orant (%) 98 98 98 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim yili boyunca
caligmalar yapilacaktir.

113 D§Yam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehber Oretmen Egitim Ogretim yili boyunca
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, e s , .

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Miidird 01 Eylal-30 Eylil

116 9. smif dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi c¢alismalar Rehber Ogretmen 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.7 | dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim yili boyunca
edilecektir.
Ozellikle devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler | Rehber Ogretmen ve Smif Rehber el

118 artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmeni Egitim Ogretim yili boyunca
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina &grencilerin - T Y

119 Katrlim tesvik edilecektir. Rehber Ogretmen Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Basarili olan bolgedeki Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini . avi

111l saglamak amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir. Rehber Ogretmen Mayrs-Haziran

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

Mev

No PERFORMANS GOSTERGESI cut HEDEFR
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
. 68.2
Yilsonu basart PG.2.1.1.2 9. sif yilsonu bagar1 puani ortalamalar1 (Tiim dersler) 3 71 72 73 75 77
PG.2.1.1 | puan PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tiim dersler) | 67,5 70 72 73 75 77
ortalamalar1 PG.2.1.1.4 11. sinif yilsonu basari puan1 ortalamalar1 (Tiim dersler) | 73,6 75 76 77 78 80
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tiim dersler) | 73,8 77 78 79 80 81
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayist (Ders 12 14 16 18 20 22
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayist)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 6grenci 23 o5 30 35 37 40
orani (%)
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 37 41 44 45 46 47
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezast alan 6grenci orani (%) 0,01 0 0 0 0 0
PG.2.1.4.1 Tiirk¢e 23 24 25 26 27 28
PG214 | Okulun TYT net | PG.2.1.4.2 Matematik 9 12 13 14 16 18
ortalamasi PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 12 13 13 14 15 16
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 7 8 9 10 11 12
PG.2.1.5.1 Tirk Dili ve Edebiyati 12 13 14 15 16 17
PG.2.1.5.2 Matematik 6 7 8 9 10 10
PG.2.1.5.3 Fizik 3 4 5 5 6
PG.2.1.5.4 Kimya 4 5 6 7 8
PG.2.1.5 | Okulun AYT net PG.2.155 Biyoloji 5 ; 5 p
ortalamast
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 7 8 8 9 10
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 6 7 8 9 10 10
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 8 9 10 11 11 12
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 5 5 5 5 5
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi 6 7 7 7 8 8
PG.2.1.6 o e
Degerler egiimi 5 5 162 Degerler Egitimi k da diizenlenen faaliyet]
1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 15 o5 30 30 35 35
katilan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerin 11{g1 ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve Ders Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l Boyunca
kullanilmasi saglanacaktir.

212 Yazil som.l‘arlmn czgrencﬂerm analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte Ziimre Baskanlar1 Eyliil-EKim-Subat-Mart
olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin yillik sayisal

2.1.3 [hedefler konulacak, gdstergeler izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Onlemler alinacaktir.

2.1.4 | Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina katilmasi tesvik edilecektir. Okul Midiiri Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

215 De;s basaris1 diisiik olan Ogrencilerin Rehberlik Servisi ile goriigmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
saglanacaktir.

2.1.6 Ogrenci basanlar Su.l.l,f baz'lnda IZIGmp .degerul en(mll(?‘c?k, 3 ve daha fazla Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi Yazili Sinav Tarihleri

218 OI?M nin yaptig1 sinavlarin sonuglarmin ziimre diizeyinde degerlendirilmesi Ziimre Baskanlari Egitim Ogretim Yili Boyunca
saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders basarilan ile tist

2.1.9 | ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iligkin gelistirici galigmalar Miidiir Yardimecisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
yapilacaktir.

2.1.10 | Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢caligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

2111 Yabgnm dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Boyunca
faaliyetler yapilacaktir.

2.1.12 | Smif tekrar1 yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik ¢aligmalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

2.1.13 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Mdir Yardimisi- Egitim Ogretim Y11 Boyunca

Rehberlik Servisi




Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 11 15 15 10 10 10
PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslararas diizeyde 6diil alan 0 1 1 1 1 1
Okulun proje proje say1st
PG.22.1 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 7 8 10 10
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 2 2 3 4
P‘Q:.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 148 177 210 235 320 | 400
goriigme sayis1
SPa(;l.SZI.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriigme 62 87 102 110 115 | 120
Rehberlik servisi | PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
PG.2.2.2 etkililik miisavirlik hizmeti sayisi 8 12 15 17 19 22
gostergeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
S R . . 2 4 6 7 10 12
etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve liniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 72 84 90 100 100 100
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli isbirligi | PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 3 4 5 6 7 7
PG.2.2.3 toplanti ; : o
gostergeleri PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilaria 30 40 45 50 55 60
katilan veli orani (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 3 4 5 6 7 8
Sf;.lnzitsal, bilimsgl, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 6 8 9 10 11 12
pG.22.4 | Kiltirel vesportif "o =5 o e, natsal faaliyete katilan d@renci orant (%) 3 4 5 6 | 7 | 8
alanlarda en az bir
faaliyete katilim PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 1 1 2 3 4 5
PG.22E Sosyal PEB 2251 Okulun katllldlgl sosyal sorumluluk ve 5 3 3 4 5 5
sorumluluk goniilliiliik ¢aligma/proje sayisi




faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . L i . o 2 3 3 5 6 7
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 13 25 30 35 40 45
PG.2.2.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 11 14 15 17 20
PG.2.2.8 Geri doniigiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 15T 18T 2T 25T | 25T 3T
PG.2.2.9 Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 2 3 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmast i¢in calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Fen Bilimleri-Ttrkge-
2.2.2 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Matematik Ziimre Mayis-Haziran
Ogretmenleri
2.2.3 1, ilge ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y11 Boyunca
224 Ogrenci ve ogr.etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalari Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Boyunca
desteklenecektir.
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler . .. T
2.25 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
226 R§hber11k Qa11§malar1 ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
diizenlenecektir.
997 Ogretmeplerm rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
edilecektir
208 \/Fll-ogrenm-o-gretmen isbirligini giiclendirmek icin sinif veli toplantilari Okul idaresi Eyliil-Kastm-Nisan
diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin . . cee
2:2.9 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yih Boyunca
Ogrencilerin basarisii artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel . )
2.2.10 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi caligmalari Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
yapilacaktir.
2911 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve Ziimre Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l Boyunca

sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkm.hl.derle. Ogrencilerin Sosyal Kuliip Rehber Sosyal Kuliipler Etkinlik
2.2.12 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri o . i
< Ogretmenleri Takvimi
saglanacaktir.
Edebiyat, Tiirk¢e ve )
2.2.13 Kiitliphanenin kitap sayisi ve tiirli zenginlestirilecektir. Kiitiiphanecilik Kuliibii Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
Rehber Ogretmenleri
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en Edebiyat, ".Fl'.irkge ve s .
2.2.14 . v . .. R .. . ’ Kiitiiphanecilik Kuliibii Egitim Ogretim Y1li Boyunca
fazla kitap okuyan dgrenciler torenle odiillendirilecektir. Py .
Rehber Ogretmenleri
T, N . Fen Bilgisi Ziimre el
2.2.15 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak igin .
2.2.16 atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanim tesvik Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
edilecektir.
2917 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG311 Og.retfnenlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 1 2 5 6 7

etkinlik sayisi 3
PG3.1.2 Ogr;tr.nen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6gretim 1 5 3 5 6 7

yil1 igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 1 4 5 6 7 9
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 10 11 12 14 15 16
PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 2 3 6 9 15 17
PG 316 g/l;;slararam hareketlilik programlarina katilan personel orani 0 0 1 5 3 4
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) 89 91 100 100 100 100
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 17 15 15 15 15 15
PG.3.1.9 Bagar1 belgesi alan personel oran (%) 1 2 2 3 4 6
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 25dk. 30dk. 35dk. 40dk. 45dk. 45dk.
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA icin iirettigi icerik sayisi 0 0 3 5 10 12




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya . )

3.11 yonelik  kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tegvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.1.3 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y11 Boyunca

314 Ogretmenleirln dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
almalar saglanacaktir.

3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli Rehberlik Servisi Mart 2020-2021-2022-2023
tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmas1 i¢in gerekli etkinlikler

317 yapilacaktir.

Okul Idaresi Egitim Ogretim Y11 Boyunca

3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.




Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No _ PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 321 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 2 2 3 5 5 5
alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran1 (%) 60 60 65 70 75 80
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktar
PG.3.24 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 85 90 100 100 100 100
PG.3.25 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani (%) 80 85 90 95 95 100
PG.3.2.6 Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 1 2 4
PG.3.2.7 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) 32 35 15 10 5
PG.3.2.8 Pansiyon doluluk orani1 (%) 0 0 0 0 0
PG 329 Acil durum -egltlmlerl (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda 2 3 3 3 4 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.11 | Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek sayisi 0 0 1 2 2 3
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG 3213 Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi 1 1 1 1 1 1
(Evet: 1, Hayir: 0)
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 1 2 1 2 3 3
PG.3.2.15 | Tasimal egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 2 2 2 2 1 0
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 75 80 85 100 100 100

memnuniyet orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Qgren.m. l?aslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
iyilestirilip artirilacaktir.

3.2.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.24 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Saglig1 Ekibi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.25 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig: artirilacaktir. Okul Idaresi, Ders Ogretmenleri | Egitim Ogretim Yili Boyunca

Okul Idaresi, 11k Yardim Egitimi ]

3.2.6 Acil durum egitimlerinin say1si artirilacaktir. Almis Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l Boyunca

3.2.7 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Saglig1 Ekibi Egitim Ogretim Y11 Boyunca

328 Cok amagli salon, Kkiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3.2.9 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca

3.2.10 Okul kantlfn e ,}.'e.mekhane. Slk. Sﬂf denetlenecek, - cahisan Kantin Denetim Komisyonu Her ay1n ilk haftasi
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3211 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi igin Okul idaresi, Ders Ogretmenleri | Egitim Ogretim Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir.

3212 Okul giivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakim Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi . o e

3213 yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. ISG Ekibi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Il/ilge Saghk Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli

3.2.14 periyotlarla tiim personel ve dgrencilere yonelik hijyen egitimleri | Okul idaresi, Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim Yili Boyunca

diizenlenecektir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 331 Pay.daslarm karar alma siireglerine katilimi igin gergeklestirilen 5 8 12 12 13 14
faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 105 146 165 180 185 190
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 65 70 80 85 90 95
PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas say1si 9 12 15 16 14 18
. . . . . 0 0 .
PG335 Ilfiaslé;ei:) Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam Hatip 82 95 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilim1 saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi gilincelleme caligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
Velilerin toplantilara l-qtlhmlm sa-gl.ayabllmek icin bilgilendirme Rehberlik Servisi, Sinif Rehber o
3.3.3 toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim araglarindan . . Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
Ogretmenleri
faydalanilacaktir.
3.34 STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Rehberlik Servisi, Okul Idaresi | Egitim Ogretim Y1l Boyunca

yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



